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A mudanca exige o abandono de habitos, de
espacos cbmodos e, principalmente, de
mentalidade. E necessario que os municipes de
ltaguai apropriem-se desta cidade, com respeito a
construgdo coletiva, considerando para tal uma
nova forma de pensar o bem comum e a
Educacdo como o caminho inteligivel para essa
mudanca.

(Nilce Ramos)
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APRESENTACAOQ

A Lei n® 13005/14, que instituiu as 20 metas do Plano Nacional de
Educacao — PNE —, trouxe a determinacao de que os municipios adequassem
seus PMEs. Nesse sentido, atendendo a essa determinacado federal, o
municipio de ltaguai organizou suas acbes para o cumprimento da disposicéo
legal. Assim, a Secretaria Municipal de Educacado e Cultura instituiu uma
Comisséao Técnica para coordenacao dos trabalhos.

Por ocasiao do segundo Forum Municipal de Educacéo, realizado
em 05/12/14, as 20 metas do PNE foram apresentadas a plenaria, assim como
as metas constituidas no Plano Municipal de Educacdao (PME), em
conformidade com a Lei 28262009, para o decénio de 2010 - 2020.

Nesse evento, foram constituidos sete (7) grupos de trabalho
(GT), com objetivo de discutir as metas e constituir estratégias que passassem
a nortear as politicas educacionais deste municipio para o periodo de 2015-
2025. Os grupos de trabalho foram assim constituidos:

Educacéao Infantil

Ensino Fundamental

Educacédo de Jovens e Adultos
Gestao e Financiamento da Educacéo
Educacao Especial

Educacéo Integral

Formacédo Continuada

Numa perspectiva de fortalecimento da educacdo democratica,
representada pela sociedade civil na construcdo da politica educacional, e
diante da necessidade de planejar as metas educacionais para 0os proximos
anos, a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura envidou esforgos para a
participacdo efetiva da populagéo e seus respectivos segmentos. O documento

elaborado manteve o grau de coeréncia com as metas nacional e estadual.
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Assim como o PME aprovado pela Lei 2826 de 2009, cabe
ressaltar que o atual ndo € um Plano de Governo, mas um Plano de Estado
com propostas alicercadas na realidade local, na histéria, na geografia e na
demografia do municipio, ultrapassando, portanto, os limites da politica
partidaria atual ou futura, com a inteng&o Unica de tragar metas e es{ratégias
que conduzam a populagéo a melhores condigdes de vida, por meio da oferta
de uma educacao escolar qualitativa e igualitaria de direitos a todos, conforme
garantida e prevista pela Constituicdo Federal.

Inicialmente, o PME apresenta uma analise situacional com dados
estatisticos, os quais demonstram o desenvolvimento da educacdao municipal,
bem como a caracterizacdo da municipalidade. Na analise realizada, foram
considerados ainda os indicadores de evasdo e de retengéo de alunos, a fim de
que se constituissem estratégias com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

O documento desdobra-se em metas e estratégias numa perspectiva de
contemplar tanto os anseios dos profissionais da educagéo e da sociedade
civil, bem como uma educacgdo de qualidade, que favoreca aos municipes o
acesso efetivo ao processo de construgéo do conhecimento, caminho capaz de
proporcionar a elevagdo do indice do desenvolvimento humano — IDH — dos
cidadaos itaguaienses.

Apds cinco meses de trabalho, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, a Comissédo Técnica e os Grupos de Trabalho do Plano Municipal de
Educacdo finalizaram as suas agbes com a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Educacéo, ocorrida em 29/05/2015, quando, em consulta publica,
o Documento Base elevou-se da condigdo de uma minuta de projeto de lei,
devidamente encaminhado ao legislativo, com vistas a ser um condutor de
politicas publicas em favor da Educacéo Municipal.

O Plano Municipal de Educagdo devera ser submetido ao
acompanhamento e avaliagdo de suas metas e estratégias, tanto da parte do
poder publico como da sociedade civil, bienalmente, ac menos, no Férum
Municipal de Educacéo de Itaguai.

Para tanto, como as metas foram amplamente discutidas em
coletividade, é que estamos encaminhando a Camara municipal de

Vereadores, para ser aprovado, ressaltando que as metas em tela seréo
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alcancadas pela Educacdo do Municipio de ltaguai, para que a gestéo

democratica e a qualidade do ensino sejam consolidadas.

Mara Lucia Silva Soares

Secretaria Municipal de Educacéo
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I. HISTORIA DO MUNICIPIO

1.1. Panorama geografico recente da cidade de Itaguai

ltaguai & um municipio da Microrregido de Itaguai, na Mesorregido Metropolitana do
Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro — Brasil. Localiza-se a 69 quildmetros da capital do
estado, a cidade do Rio de Janeiro. Ocupa uma area de 271. 563 km?, e sua populagéo foi
estimada pelo IBGE, no ano de 2011, em 111 171 habitantes, sendo o 25° mais populoso do
estado e o primeiro de sua microrregido. O seu IDH é de 0, 768, considerado como alto pelo
Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento. O topdnimo "ltaguai" tem origem na
antiga lingua tupi e significa "rio da enseada da pedra", através da juncdo dos termos ita
(pedra), kiia (enseada) e 'y (rio).

O territério onde esté instalada a cidade de ltaguai foi desbravado, aproximadamente
no século XVIl, pelos indios Jaguaremenon. A tribo dos Y-tingas desenvolveu-se, prosperou e
passou a rechacar a presenca dos jesuitas, o que produziu varios conflitos. Num deles, um
pequeno indio de dez anos foi ferido e pego por futuros brasileiros, sendo batizado com o
nome de José Pires Tavares.

No século XIX, na famosa viagem quando seria dado o Grito de Independéncia do
Brasil, Dom Pedro | parou na vila para pernoitar, alimentar-se e saciar seus cavalos. Hoje, esse
local é denominado de Praga Dom Luis Guanela, que fica préximo a Igreja Matriz de S&o
Francisco Xavier.

Depois da Independéncia do Brasil, ltaguai desenvolveu a sua agricultura, sendo, em
tempos diversos, o maior produtor de milho, de quiabo, de goiaba, de laranja e de banana do

Brasil. Recebeu, inicialmente, o uso de trabalho escravo de negros, que foi gradualmente

19



substituido por mao de obra estrangeira, mais especificamente de japoneses, em 1838, e em
menor numero, de alemdes. Ainda hoje a cidade é uma das maiores colonias japonesas do
estado do Rio de Janeiro.

A partir da década de 1960, o municipio comec¢ou a se industrializar com a construgao
de fabricas como a Inga Mercantil (zinco), a Nuclep (material termonuclear) e de outras
empresas no Distrito Industrial de Santa Cruz. Ainda em 1960, o distrito de Paracambi foi
emancipado da cidade e, em 1995, o distrito de Seropédica também se emancipou. Muitas
partes do municipio de ltaguai foram perdidas para Mangaratiba e para a cidade do Rio de
Janeiro. Na década de 1970, a cidade passou a ter ligagdo mais facil com o litoral através da
construcédo da Rodovia Rio-Santos.

Hoje, Itaguai € um municipio em grande crescimento. A Companhia Siderulrgica do
Atlantico, localizada em Santa Cruz, bairro do Rio vizinho a cidade, promete dinamizar a
economia local, além dos investimentos no Porto de Itaguai. Novos portos privados, como o
Porto Sudeste, com investimentos de mais de dois bilhdes de reais, estdo por se instalar na
cidade, além de estaleiros civis e militares. A Marinha brasileira pretende construir submarinos
em ltaguai, inclusive atbmico, em parceria com o governo francés, estabelecendo uma base
naval.

Como ja dito, o municipio de ltaguai esta localizado no estado do Rio de Janeiro, na
regido compreendida entre a Baixada Fluminense e a regidao da Costa Verde. Situa-se a uma
latitude 22° 51’ 07" S e 43° 46’ 30" O, e a uma distancia de 73 quildbmetros da capital
fluminense. Limita-se, a oeste, com os municipios do Rio de Janeiro e de Seropédica; ao norte,
faz divisa com Pirai e Paracambi; a leste, com os municipios de Rio Claro e de Mangaratiba.
Por fim, é banhado, ao sul, pela Baia de Sepetiba. Estende-se por uma area de
aproximadamente 272 km?, estando a uma altitude de 13 metros do nivel do mar. Além do
territério continental, parte do seu territério € compreendida por ilhas e ilhotas, entre elas a ilha
dos Martins, ilha da Madeira, das Cabras, do Gado, das Ostras. Também fazem parte do seu
territério parte oeste da ilha de ltacuruca e parte central da restinga da Marambaia.

O clima da regido é classificado como verdo chuvoso com inverno seco, segundo a
classificacéo de Képpen (1938). A pluviosidade média é de 1 500 milimetros por ano. O relevo
é caracterizado por duas regides distintas: a das montanhas e a das planicies. O municipio
esta totalmente inserido na Bacia da Baia de Sepetiba. Ao norte e a oeste, encontram-se as
grandes elevagdes, estendendo-se a regido plana ao sul e a leste onde predominam terrenos
alagadicos e pantanosos. A Serra do Mar delimita o municipio com Rio Claro, com Pirai e com

Paracambi. As principais serras sdo as de Iltaguai, de Cacador, de Matoso, de Guarda Grande,
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de Pouso Frio e de Mazomba. Nos limites com o municipio de Rio Claro, localiza-se o ponto
culminante do municipio, com 1 136 metros de altitude.

A regido hidrografica abrange duas bacias, a do Rio Mazomba e a do Rio da Guarda. A
Bacia do Rio Mazomba - Cacéo abrange cerca de 100 quildmetros quadrados, confronta-se, a
leste, com a Bacia do Rio da Guarda e, a oeste, com bacias da regido hidrogréafica do Litoral
Oeste. O Rio Mazomba nasce a 1 080 metros de altitude, na Serra da Mazomba, e corre por
cerca de 30 quilémetros. Passa a ser denominado de Rio Cagéo por conta de seu desvio pela
margem esquerda, onde tem inicio o Canal de Arapucaia ou do Martins. O fluxo do rio segue
pelo Rio Cacéo até desaguar em um manguezal situado na face oeste da ilha da Madeira.

Como visto, a populagao estimada pelo IBGE, em 2011, foi de 111 171 habitantes, com
uma densidade demografica aproximada de 403 habitantes por quildmetro quadrado. Em 2010,
a populagdo do municipio, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, era de
109 163 habitantes, o que lhe classificava na 252 posi¢cao a nivel estadual. De acordo com o
censo de 2010, 54 409 habitantes eram homens e 54 682 eram mulheres. O mesmo censo
apontou que 104 209 habitantes viviam na zona urbana (95,52%) e 4 882, na zona rural
(4,47%). A densidade demografica, que € uma divisdo entre a populacéo e sua area, era de
403 habitantes por quildmetro quadrado, e a populagéo itaguaiense era formada por brancos
(39, 23,53%), pardos (49,51%), pretos (10,11%) e amarelos (1,02%). Ainda segundo dados do
Censo 2000, o percentual de catdlicos em ltaguai era de aproximadamente 43%, a grande
maioria. Os protestantes compunham a pesquisa com aproximadamente 30% de praticantes,
os sem religido aparecem com 23% e as demais crengas contabilizavam 4%.

O PIB de Itaguai é o primeiro maior de sua microrregidao e o 18° do estado. De acordo
com dados do IBGE relativos a 2008, o PIB do municipio era de R$ 2 966 911 mil. O produto
interno bruto per capita era de 28 661,65 reais, sendo que 286 832 mil eram de impostos sobre
produtos liquidos de subsidios a precos correntes. O setor terciario € o mais relevante da
economia de Itagual. De todo o produto interno bruto da cidade, 2 085 652 mil reais s&o o valor
adicionado bruto da prestagéo de servicos. O setor secundario vem em seguida, com 221 187
mil reais do produto interno bruto municipal, que séo do valor adicionado bruto da industria. Por
sua vez, a agropecuaria rende 13 550 mil reais ao produto interno bruto itaguaiense.

O municipio tem experimentado um crescimento econémico com a ascenséo do Porto
de Itaguai e de empreendimentos na vizinhanga, o que tem atraido novos moradores. Desde a
inauguracdo do entdo Porto de Sepetiba, a localizagdo de ltaguai adquiriu um carater
estratégico, sobretudo para aquelas atividades voltadas diretamente para a exportagdo. Um

trabalho do Centro de Informactes e Dados do Rio de Janeiro apontou ltaguai como o terceiro
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municipio mais bem localizado do estado, justamente por ofertar uma série de vantagens
locacionais as empresas ali instaladas.

Em ltaguai, encontra-se instalada, também, a Nuclep, Unica empresa nacional capaz
de produzir componentes de grande porte e de alta tecnologia para geracdo de energia
nuclear. A propria Nuclep justifica sua localizacdo em ltaguai pelas excelentes condigdes
logisticas oferecidas: proxima a Rio-Santos, cortada pelo ramal ferroviario de Mangaratiba, e
com acesso ao mar, tanto através de seu proprio porto como pelo Porto de Itaguai.

A Rodovia Raphael de Almeida Magalh&es, popularmente conhecida como Arco
Metropolitano do Rio de Janeiro, € uma autoestrada que foi construida no entorno da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro com a missdo de desviar o intenso trafego de veiculos que
apenas atravessam a cidade do Rio de Janeiro, diminuindo, assim, os congestionamentos nas
principais vias de acesso da cidade.

O Arco Metropolitano do Rio de Janeiro segue o mesmo percurso formado pelas
rodovias BR-493 e parte da BR-116. Liga as cidades de Itaborai, de Guapimirim, de Mage, de
Duque de Caxias, de Nova lguagu, de Japeri, de Seropédica e de ltaguai. Os principais
objetivos da construgéo do Arco Metropolitano sao:

e Interligar as diversas vias expressas de entrada e de saida da cidade do
Rio de Janeiro, facilitando o fluxo do transito normal e também, em caso
de problemas, em algumas vias;

e Evitar a entrada desnecessaria de veiculos que estejam somente de
passagem pela cidade do Rio de Janeiro, diminuindo, assim, os
engarrafamentos na Ponte Rio-Niterdi e na Via Dutra, entre outras vias;

e Fornecer acesso expresso ao Porto de Itaguai e ao futuro polo
petroquimico o COMPERJ (Complexo Petroquimico do Estado do Rio de
Janeiro), na cidade de Itaborai;

e Desenvolver areas da Regido Metropolitana que hoje séo inexpressivas

economicamente.

1.2. Dados educacionais do municipio de Iltaguai

O municipio de ltaguai possuia, em 2009, aproximadamente 29 176 matriculas, em 132
escolas das redes publica e particular, entre os ensinos pré-escolar, fundamental e médio.
Segundo dados do INEP e do MEC, o indice de analfabetismo, no ano de 2000, era mais
frequente entre pessoas acima de 25 anos de idade (10,3%), enquanto a faixa etaria entre

quinze e dezessete anos possuia a menor taxa (1,9%). A taxa bruta de frequéncia a escola
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passou de 64,5%, em 1991, para 85,2%, em 2000. 2135 habitantes possuiam menos de um
ano de estudo ou ndo contavam com instrugdo alguma.

A demanda por profissionais qualificados, com a chegada dos novos empreendimentos
industriais, fez com que fosse criada mais uma unidade de ensino técnico e de graduagdo do
CEFET-RJ, em ltaguai, com cursos diretamente voltados para a area portuaria. Também foi
inaugurado um novo centro de formacgéo profissional do SENAI em parceria com a siderurgica
Thyssenkrup, instalada préximo a regiéo.
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Il. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

PARTE 1 - DADOS EDUCACIONAIS COLETADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Total de Escolas de Educacédo Basica:

Estado do Rio de Janeiro - 11.175

Brasil - 190.706

Tabela 1: NUMERO DE ESCOLAS NO MUNICIPIO

Educacao Basica

Quantitativo

Rede Privada 28
Rede Estadual 12
Rede Municipal 60
Federal 01

Total de Escolas no Municipio

101

Fonte: INEP — Censo Escolar - 2010 a 2015

Tabelas 2: NUMERO DE ESCOLAS POR LOCALIZAGAO

2.1. REDE MUNICIPAL

¥ ANOS
LOCALIZACAO
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rural 13 14 14 14 14 14
Urbana 33 38 38 45 45 46
TOTAL 46 52 52 59 59 60

Fonte: INEP — Censo Escolar - 2010 a 2015
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Tabelas 3: NUMERO DE ESCOLAS POR ATENDIMENTO
3.1. REDE MUNICIPAL

ESCOLAS POR ETAPAS /| MODALIDADES

ANO
Nivel / Modalidade
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Educacao Infantil/
Creche 7 9 9 13 13 14
Educacéo Infantil/
Pré-Escolar 3 3 3 3 3 3
(EMEIS)
Pré-escolar e anos
niciais 14 14 14 13 13 13
1% a0 5° 1 1 1 2 2 2
1° ao EJA 2 3 %) 3 3 3
6° ap 9° 2 1 1 1 1 1
Pré-escolar ao EJA 10 9 9 10 10 10
Pré-esc_ola_r e anos 6 10 10 12 12 19
finais
Educacéo Especial 0 1 1 1 1 1
CESMI 1 1 1 1 1 1
TOTAL 46 52 52 59 59 60

Fonte: INEP — Censo Escolar - 2010 a 2015
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3.2. REDE ESTADUAL

ESCOLAS POR ETAPAS / MODALIDADES
NiVEL/ MODALIDADE 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Educacao Infantil/ Creche 0 0 0 0 0 0
Educacéao Infantil/ Pré-Escolar
(EMEIS) 0 0 0 0 0 0
Anos iniciais ao Ensino Médio 2 2 3 1 0 -
Anos Finais ao Ensino Médio 7 7 7 8 9 09
Ensino Médio 2 2 2 3 3 03

TOTAL 11 11 12 12 12 12

3.3. REDE FEDERAL

Fonte: INEP — Censo Escolar -2010 a 2015

ESCOLAS POR ETAPAS /| MODALIDADES

NIVEL/ MODALIDADE 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Médio / Técnico e Superior ¥ * * 1 1 1
TOTAL 0 0 0 01 01 01

Fonte: INEP — Censo Escolar - 2010 a 2015
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3.4. REDE PRIVADA

ESCOLAS POR ETAPAS /| MODALIDADES

Nivel / Modalidade

ANO

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Creche — Ensino Médio/
Técnico

Creche — Pre-Escolar

Anos Iniciais - Ensino Médio
/Técnico

Creche — Anos Iniciais

10

10

Pré — escolar - Anos Iniciais

Anos Finais - Ensino Médio

Creche — Anos Finais

Pré-escolar e Anos Finais

Anos Iniciais

Anos iniciais — Anos Finais

Pré-escolar — Ensino
Médio/Técnico

Ensino Médio e Técnico

TOTAL

23

23

26

25

24

18

Fonte: INEP — Censo Escolar
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Tabelas 4: MATRICULA POR NIVEL E MODALIDADE DE ENSINO

4.1. REDES DE ENSINO

ANO
REDE

2010 | 20111 | 2012 2013 2014 2015

PRIVADA 4158 5369 6180 5663 6853 *

FEDERAL 85 46 21 299 307 *

ESTADUAL 8446 7582 7129 7020 6873 *
MUNICIPAL 20845 | 20953 | 21128 | 21578 | 21541 | 21060
TOTAL 33534 | 33950 | 34458 | 34560 | 35574 | 21060

Fonte: INEP - CENSO ESCOLAR- 2010 A 2015
*AGUARDANDO CENS0/2015

4.2. REDE MUNICIPAL

ANO
Nivel / Modalidade

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Educacao 1116 | 1323 | 1464 | 2020 | 2334 | 1818
Infantil/Creche
Educagao o684 | 2646 | 2624 | 2738 | 2838 | 2669
Infantil/Pré-Escolar
Ensino
Fundamental/Anos | 9790 | 9592 | 9309 | 9105 | 8939 | 8654
Iniciais
Ensino
Fundamental/Anos 5814 5979 6292 6288 6460 6298
Finais
Ensino de Jovense | 4,1 | 4683 | 1532 | 1563 | 1402 | 907
Adultos
TOTAL DE
Mo | 21415 | 21223 | 21221 | 21714 | 21973 | 20346

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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Tabelas 5: MATRICULA POR ANO/ ANO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

5.1. EDUCAGAO INFANTIL

2010 2011 2012 2013 2014 2015
BERCARIO 386 460 504 708 775 648
NIVEL | 355 430 483 648 827 691
NIVEL Il 375 433 477 664 711 826
PRE | 1254 1226 1278 1361 1394 1334
PRE Il 1430 1420 1346 1377 1446 1423
TOTAL 3800 3969 4088 4758 5153 4922

5.2. ENSINO FUNDAMENTAL

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015

ESCQ?‘ER?E ApE | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
10 1548 | 1528 | 1592 | 1522 | 1461 | 1553
20 2195 | 2194 | 1870 | 1914 | 1691 | 1721
30 1088 | 1994 | 2123 | 1878 | 1910 | 1767
40 2011 | 1892 | 1876 | 1977 | 1917 | 1823
5 2048 | 1984 | 1848 | 1814 | 1881 | 1813
6° 1941 | 2000 | 2024 | 1965 | 1910 | 1868
70 1725 | 1618 | 1752 | 1774 | 1735 | 1713
g 1250 | 1374 | 1339 | 1395 | 1452 | 1372
9 89s | o78 | 1177 | 1154 | 1186 | 1129

Total 15604 | 1571 | 15601 | 15393 | 15143 | 14759

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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5.3. EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

Etapa 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alfabetizacéo 71 85 56 48 31 9

I 266 223 212 207 158 172

Il 380 281 248 295 250 225

Il 719 567 503 501 514 486

\% 515 527 513 512 469 487

TOTAL 2011 1683 1532 1563 1422 1379

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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Tabelas 6: TAXA DE RENDIMENTOS POR ANO DE ESCOLARIDADE (%)

6.1. INDICES DE APROVACAO POR ANO / ANO ESCOLAR (%)

ANO DE 2010 2011 2012 2013 2014
ESCOLARDADE Aprovado | Aprovado | Aprovado | Aprovado | Aprovado
1= 92,6 84,7 87,0 91,4 90,0
2° 67,9 82,9 85,6 84,6 77,6
a° 8.2 49,3 49,8 84,6 79,6
40 81,1 87,7 92,5 85,6 81,5
5° 83,7 78,8 79,5 86,1 86,9
6° 449 80,9 82,6 50,2 50
7° 47,0 84,3 85,9 49,5 47,8
8° 49,1 85,2 85,8 53,3 2.1
o° 49,6 47,4 46,3 o5 50,9

Fonte: INEP - Censo Escolar - 2010 a 2015
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6.2. INDICES DE REPROVAGAO POR ANO / ANO ESCOLAR (%)

ANO DE 2010 2011 2012 2013 2014
el Reprovado | Reprovado | Reprovado | Reprovado | Reprovado
1° 0,3 10,8 11,6 4.6 3,7
& 22,4 10,2 10,5 11,9 15,0
3° 15:4 83 9,3 11,2 14,5
4° 11,8 5.5 8,7 il By 10,3
5e 9,4 14,2 17,0 8,0 7
6° 11:1 121 183 14,0 121
i° 9,0 9,2 10,2 12,4 14,1
8° 7,1 7,4 7,6 9,0 7,6
ge 3.3 10,0 12,3 4,6 3,4

Fonte: INEP - Censo Escolar - 2010 a 2015
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6.4. TAXA DE DISTORGAO IDADE/ ANO DE ESCOLARIDADE (%)

ANO DE ARG

ESCOLARIDARE 2010 2011 2012 2013 2014
1" 1,7 32,3 31,4 31,1 30,8
Vi 23,9 28,7 26,9 26,0 24,7
3° 33,8 38,1 38,1 38,6 39,8
4° 36.8 29 6,1 6,2 B2
5° 36,3 25,1 19,5 20,7 17,3
6° 43,9 34,0 31,2 26,6 28,7
w° 37,4 37,2 36,5 34,2 33,2
8° 34,8 39,5 37,2 34,8 37,2
9° 33,6 42,7 45,1 45,8 46,0

Fonte: INEP - Censo Escolar -2010 a 2015
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Tabelas 7: INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -

INEP - IDEB- 2005 a 2015 e Metas Projetadas para o BRASIL

7.1. ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (%)

IDEB Observado

Metas Projetadas

WG e 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
TOTAL 38 |42 | 46 | 50 | 52 | 39 |42 | 46 | 49 | 6.0
Dependéncia Administrativa
Estadual 39 | 43 | 49 | 51 | 54 | 40 | 43 | 47 | 50 | 6.1
Municipal 34 | 40 | 44 | 47 | 49 | 35 | 38 | 42 | 45 | 57
Privada 59 | 60| 64 | 65|67 | 60|63 |66 |68/ 75
Publica 36 | 40 | 44 | 47 | 49 | 36 | 40 | 44 | 47 | 58
7.2. ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (%)
IDEB Observado Metas Projetadas
MODALIDADE
2005|2007 | 2009 : 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
TOTAL 35| 38|40 |41 | 42 | 35| 37 |39 |44 |50
Dependéncia Administrativa
Estadual 33 36| 38|39 (40| 33| 35| 38| 42| 53
Municipal 21 | 34 | 36 | 38| 38| 31 | 833 | 35 | 39 | 6.1
Privada 58 | 58 59 |60 |58 | 58|60 | 62 | 85 | 7.3
Publica 32 | 356 | 37 | 38 |40 ] 23 | 34 | 37 | 4.1 | 5.2
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7.3. ENSINO MEDIO (%)

IDEB Observado Metas
MODALIDADE
2005 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 [ 2011|2013 2021
Total 3.4 3.5 3.6 3.7 3.7 | 34| 35 | 37|39 |52
Dependéncia Administrativa
Estadual 3.0 3.2 3.4 3.4 34 | 31 32 | 33|36 |49
Privada 5.6 5.6 5.6 5.7 54 | 56 57 | 58| 60| 7.0
Publica 3.1 3.2 3.4 3.4 84 | 3. 32 | 34| 36| 49
7.4, IDEB 2005 a 2015 E PROJEGCOES PARA A REDE MUNICIPAL DE ITAGUAI
. IDEB Observado Metas Projetadas
| Ensino
fundamental| .05 1007 |2009|2011|2013 | 2007|2009 | 2011|2013 | 2015|2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais | 3,3 3741|145 |47 |34 |37 41|44 )47 5 53 1| 5,6
Anos Finais | 30 | 2940139333032 |34|38|42|45|48 |50

Fonte: Prova Brasil e Censo Escolar
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Tabelas 8: QUANTITATIVOS DE SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

8.1. PROFESSORES

EFETIVOS
ANOS
CARGOS
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
PROFESSOR DE-1| 264 339 1392 1384 1434 1357
PROFESSORDE-2| 18 18 18 18 16 15
PROFESSOR DE-3| 45 45 45 43 42 37
PROFESSORDE-4| 313 290 584 523 501 485
TOTAL 640 692 2039 | 1968 | 1993 1894
Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
CONTRATADOS
ANOS
CARGOS -
2010 2011 2012 2013 2014 2015
PROFESf'OR DE-1 440 510 499 137 111 160
PROFESZSOR DE-| " . 5 " ;
PROFES:SSOR DE-| - . 5 " "
PROFESfOR DE-1 535 200 200 68 67 63
TOTAL 684 710 699 205 178 223

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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8.2. FUNCIONARIOS DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

EFETIVOS
ANOS
CARGOS
2010 2011 2012 2013 2014 | 2015

AGENTE ADM,
ESCOLAR/DIGITADOR 101 101 101 309 300 317
SECRETARIO ESCOLAR 0 0 0 11 10 10
INSPETOR DE ALUNOS 92 80 93 275 256 258
COZINHEIRA 150 118 161 361 352 347
AUXILIAR DE SERVICO
ESCOLAR 89 77 o8 453 421 419
AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL 31 25 37 206 200 200

TOTAL 435 401 490 1615 1539 | 1551

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
CONTRATADOS
ANOS
CARGOS
2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

AGENTE ADM.
ESCOLAR/DIGITADOR 140 | 140 | 140 81 18 17
SECRETARIO ESCOLAR 0 0 0 0 0 0
INSPETOR DE ALUNOS 161 182 160 110 88 86
COZINHEIRA 170 306 178 91 73 08
AUXILIAR DE SERV.
ESCOLAR 235 277 232 183 164 145
AUXILIAR DE EDUCACAQ
INFANTIL 97 145 133 64 125 120

TOTAL 803 1050 843 529 468 466

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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8.3. TECNICOS PEDAGOGICOS E ASSISTENTES EDUCACIONAIS

EFETIVOS
ANOS
CARGOS
2010 2011 2012 2013 2014 2015
PSICOLOGO 13 13 13 16 16 16
FONOAUDIOLOGO 8 8 8 8 7 7
NUTRICIONISTA 1 2 3 5 5 5
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO 2 = 2 5 2 e
ECONOMISTA
DOMESTICO 2 2 2 C 2 2
SUPERVISOR
EDUGACIONAL 19 19 41 41 38 37
ORIENTADOR
EDUCACIONAL 13 13 39 39 39 39
TOTAL 48 49 72 77 112 111
Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
CONTRATADOS
ANOS
CARGOS
2010 2011 2012 2013 2014 2015

PSICOLOGO 6 6 6 4 4 4
FONOAUDIOLOGO 2 8 2 2 2 )
NUTRICIONISTA 2 5 2 1 1 1
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO 0 2 0 D g 0
ECONOMISTA
DOMESTICO 0 2 0 0 ¢ 0
SUPERVISOR
EDUCACIONAL 0 0 0 0 0 ¢
ORIENTADOR
EDUCACIONAL 16 16 16 16 14 13

TOTAL 10 26 10 23 21 20

Fonte: Mapa estatistico — 2010 a 2015
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Tabelas 9: VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
9.1. VENCIMENTO BASE POR CATEGORIA

CARGOS PISO INICIAL (R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.656,53
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.608,15
AUXILIAR DE BERGCARIO 1.237,83
DIGITADOR 1.743,29
SECRETARIO ESCOLAR 1.656,53
INSPETOR DE ALUNOS 1.237,83
COZINHEIRA 1.039,32
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 925,00

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 1.237,83
PSICOLOGO 2.224,60
FONOAUDIOLOGO 2.224,60
NUTRICIONISTA 2.224,60
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1.979,89
ECONOMISTA DOMESTICO 2.224,60
SUPERVISOR EDUCACIONAL 1.979,89
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.979,89
ALMOXARIFE 1.237,83
MOTORISTA 2.152,06
PROFESSOR DE-1 1.395,74
PROFESSOR DE-4 1.662,35

Fonte: Secretaria de Administracdo e Folha de Pagamento de abril /2015
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9.2. GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

N° CARGOS

1 | Adicional de tempo de servigo

2 | Adicional de dificil acesso 10%

3 | Gratificac&o de regéncia de turma 20%

4 | Adicional de nivel médioc 5%

5 |Adicional de nivel técnico 10%

6 |Adicional de nivel universitario 20%

7 |Adicicnal de pos graduacao Lato senso 25%

8 |Adicional de Pds graduagéo Mestrado 30%

9 |Adicional de pés graduagao Doutorado 35%

10 |Adicional de pés graduacdo Pdés Doutorado 40%

11 | Gratificacdo de regime especial de trabalho

Fonte: Plano de Cargos, carreira e Vencimentos — Lei n® 3256/14
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Tabelas 10: RECEITA E DESPESA COM ENSINO
RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO OPERACIONALIZADOS PELO
FNDE

- 10.1. VERBAS CREDITADAS PARA O MUNICIPIO

& Repasse
Recurso
) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 "
- PNAE 1.611.780,00 1.812.240,00 1.926.516,00 | 1.779.483,60 2.317.592,00 665.286,00
B PNATE 132.701,40 139.150,44 176.776,29 227.846,82 75.848,29 6.268,23
FUNDEB 38.717.543,33 | 44.423.517,52 | 50.022.940,31 | 60.171.128,70 | 65.500.408,58 28.148.363,99
Quota do
Salario 548.089,40 6.764.711,94 | 8.234.385,18 | 9.843.117,30 | 11.335.731,44 | 5.573.001,67
Educacao
PDDE 2.808,00 3.491,30 2.486,40 3.900,00 130,97 130,97
!ngr?éia 557.332,53
Brasil Recursos disponibilizados a partir do exercicio de 2014. S:trg ;eg:tsése
rasi 2.154.986,47
Carinhoso
Total 41.012.922,13 | 53.143.111,20 | 60.363.104,18 | 72.025.476,42 | 81.942.030,28 | 34.393.050,86

Fonte: Sistema Betha Sapo PMI/FNDE:www.fnde.gov.br/Consulta a liberagdes de recursos
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10.2 RECURSOS ORCADOS

ANOS
Recurso
2010 2011 2012 2013 2014 2015

PNAE 34.210.500,00 | 39.527.200,00 | 55.122.500,00 | 65.328.930,00 | 61.700.000,00 | 66.512.100,00
PNATE 340.000,00 340.000,00 230.000,00 230.000,00 260.000,00 215.000,00
FUNDEB | 1.550.000,00 | 2.300.000,00 | 2.300.000,00 | 2.960.000,00 | 3.297.000,00 | 2.500.000,00
Quota do

Salario | 6.885.000,00 | 8.775.000,00 | 8.956.000,00 | 13.140.000,00 | 12.190.000,00 | 12.490.400,00
Educacéo

PDDE 14.500,00 14.500,00 10.000,00 10.000,00 6.000,00 10.000,00

I ]liré-. Aguardando

nrancia : I . . abertura de | Sem repasse

Brasil Recursos disponibilizados a partir do exercicio de 2014. SRS ot adata.
Carinhoso aicional

Total 43.000.000,00 ; 50.956.700,00 | 66.618.500,00 | 81.668.930,00 | 77.453.000,00 | 81.727.500,00

Fonte: Sistema Betha Sapo PMI/FNDE:www.fnde.gov.br/Consulta a liberagbes de recursos
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10.3 RECURSOS EXECUTADOS

Executado
Recurso
2010 2011 2012 2013 2014 20152
PNAE 36.827.735,86 | 44.610.314,76 | 51.747.950,02 | 59.497.217,00 | 66.251.453,59 | 65.549.344,92
PNATE 117.508,48 154.704,54 194.102,90 65.498,72 212.910,03 0,00
FUNDEB 1.584.135,67 | 1.809.862,70 | 1.735.424,13 | 2.370.760,13 | 2.355.291,65 | 488.585,05
Quota do
Salario 5.893.592,00 | 4.409.397,97 | 11314201,59, | 4.757.026,31 | 10.816.282,05 | 2.015.304,05
Educacao
PDDE 0,00 6.973,10 0,00 6.116,85 6.822,90 0,00
In%rgc-:ia Aguardando
- Recursos disponibilizados a partir do exercicio de 2014, aber{ura de Serr) repasse
Brasil crédito até a data.
Carinhoso SlGEa|
Total 44.422,972,01 | 50.991.253,07 | 53.677.477,05 : 66.696.619,01 | 79.642.760,12 | 68.053.234,02
Nota explicativa:
Fonte: Sistema Betha Sapo PMI/FNDE:www.fnde.gov.br/Consulta a liberagbes de recursos
* Valores apurados até a data de 22/05/2015.
10.4 PERCENTUAL DA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
POR RECURSO
bt Boadaest Percentual Aplicado’
g 2010 2011 2012 2013 2014 20152
R(ﬁﬂcaugﬁfei;ggr;o ég(ﬁﬁﬁmd‘]?) 25,79% [25,50% | 29,94% | 29,86% |34,44% | 24,23% |
Desenvolvimento 25%) Ates aahidad It diee et il e
do Ensino - MDE) °
FUNDEB | Art22da |66 499, |64,44% | 68,19% | 77,39% |84,75% | 65,65%
(Remuneragao Lei
dos 11.494/2007
Profissionais do | (40% e |39,00% | 34,06 | 30,02% | 29,62 |15,25%
Magistério) 60%)

Nota Explicativa:
" Percentuais apurados sob consulta as informagées do Sistema Contabil Betha Sapo/SMF/PMI.

? Valores apurados até a data de 22/05/2015.
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PARTE 2 - ANALISE DOS INDICADORES- SISTEMA INTEGRADO DE
MONITORAMENTO, EXECUGCAO E CONTROLE (SIMEC).

Considerando os indicadores apresentados no ANEXO | (péginas 84 a 103)
deste documento, os grandes desafios para a Educag&o Municipal sdo:
e O atendimento a Educagéo Infantil na faixa etéria de 0 (zero) a 3 (anos)
anos de idade;
e A permanéncia e a terminalidade do Ensino Fundamental na idade
recomendada;
e A elevagdo da taxa de escolarizagdo no Ensino Médio da populagéo de

15 (quinze) a 17 (dezessete) anos;

o A elevagéo da taxa de escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito)

a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12

(doze) anos de estudos entre os 25% (vinte e cinco por cento) mais

pobres;

o Oferta de EJA integrada a Educacgao Profissional;

o Atingir as metas de IDEB para o municipio;

e Formagdo nos niveis de graduagdo a pos-graduacdo para os
professores da rede municipal de ensino;

E valido dizer que a evolugao do IDH no municipio de Itaguai deve-se ao
fator educacional. Assim, as metas e as estratégias propostas pelos grupos de
trabalho, no decorrer desta década, ocasionardo, certamente, a melhoria na
qualidade de vida dos municipes, em se tratando de educacéo, o que elevara a
cidade a condigdo de uma das mais promissoras da regido metropolitana do

Rio de Janeiro.
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ll. AS GRANDES AREAS EM DISCUSSAO NO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

As 04 (quatro) grandes areas do Plano Municipal de Educacao:
e Acesso e permanéncia obrigatéria (metas 1 a 4)
¢ Qualidade e Inclusdo Social (metas 5 a 7)
e Formac&o e valorizacéo profissional (metas 8 a 18)

o Gestédo Democratica e Financiamento (metas 19 a 20)

v' Acesso e permanéncia obrigatéria

A primeira escola publica deste municipio foi inaugurada na Vila de So
Francisco Xavier, em 14 de maio de 1830. Segundo registros, em 1888, Itaguaf
possuia 243 alunos matriculados, sendo 205 do sexo masculino e 38 do sexo
feminino (cf. livro, p. 108).

Passados 127 anos, o nosso municipio dispde de 73 escolas publicas,
distribuidas em diferentes regides, com atendimento desde a Educacéo infantil
ao Ensino Superior. Nesse sentido, a rede Municipal de Ensino, ao longo dos
anos, vem ampliando a oferta de vagas da Educacdo Infanti ao Ensino
Fundamental.

De acordo com os ultimos dados do IBGE/2010, 24% ja estdo sendo
atendidos na educacéo infantil, sendo o acesso na modalidade creche, ainda
um desafio que ultrapassa a meta proposta no Plano Nacional de Educacéo,
considerando o crescimento demografico e as migracdes, elementos tipicos de
itagual.

A orientagéo pedagodgica que norteia as agbes das unidades escolares e
que devem estar consolidadas nos projetos politico-pedagégicos enfatiza um
fazer que proporcione um processo qualitativo de aprendizagem, garantindo,
assim, aos estudantes o ingresso, a permanéncia e a conclusdo no ensino

fundamental.
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v Qualidade e Inclusédo Social

Os indicadores educacionais, ao longo das duas Ultimas décadas,
apontam para o crescimento de investimento na érea. Todavia, a aplicacdo
desses investimentos precisa ser revista e orientada por diretrizes que
garantam que os recursos sejam efetivados em beneficio do aluno. Desse
modo, € necessario considerar questées relevantes como infraestrutura,
formagéo continuada dos profissionais da educagéo, gestdo democratica,
numero de alunos por turma, material didatico pedagogico, merenda escolar,
ampliagcdo das horas letivas com diretrizes curriculares, metodologia,
programas e projetos que promovam uma aprendizagem capaz de realizar a

incluséo social, autonomia e cidadania a todos os estudantes.

v Formacgao e Valorizagao Profissional

O municipio de ltaguai, até o ano de 2013, ndo observava o principio do
concurso publico para o preenchimento das vagas dos profissionais da
educacéo. A partir de entdo o nosso quadro de servidores conta com 85% de
servidores com vinculo efetivo e apenas 15% com vinculo temporario.

Ainda em 2013, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
implementou a Legislacdo que determina o pagamento do equivalente ao piso
nacional e, no bojo dessas acdes, a revisdo do plano de cargos e salarios dos
profissionais da educagao. Em 2014, o plano, elaborado por uma comisséo de
servidores e com a participacéo efetiva do SEPE, foi aprovado. Tal documento
impulsiona a busca da formagZo continuada, considerando, sobretudo, os
ganhos proporcionados com os adicionais de qualificagéo.

Com isso, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura assegurou o
cumprimento da Lei 11.738/08, a partir do més de outubro de 2014, para os
professores da educacao infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental e, em 2015,
para os professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, bem como acées
para oferecer formacdao continuada aos profissionais da educagdo, numa

tentativa de valorizacido dos seus servidores.
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v" Gestdo Democratica e Financiamento

A participagdo da sociedade civil tem sido efetivada por meio de
conselhos instituidos por Lei Federal, os quais atuam no acompanhamento e
na fiscalizacdo das politicas publicas educacionais, especificamente o
Conselho Municipal de Educagdo (CME), o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) e o Conselho de
Alimentag&o Escolar (CAE).

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ainda ofertou, em regime
de colaboragéo com o MEC, formagéo para conselheiros do CME e para
Conselhos Escolares, uma agdo que se tornou continua no planejamento da

secretaria.
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IV. METAS E ESTRATEGIAS

META 1:

Expandir, em 50%, a oferta de vagas na modalidade creche, até 2025, na Rede
Municipal de Ensino, e a universalizagédo no atendimento & modalidade pré-
escola,até 2016.

ESTRATEGIAS:

1.1. Realizar, no municipio, censo bienal, por area, referente a criancas com
idade de creche; uma
1.2. Construir novas unidades de creches para atender & demanda, sendo
unidade ‘a cada ano até a universalizacdo desse atendimento;

1.3. Estabelecer critérios de prioridade para a contemplagdo de vagas e
garantir o ingresso de criangas com deficiéncia, transtornos globais e
superdotacao em creche;

1.4. Construir e ampliar Unidades Escolares Municipais que atendam a
criangas em idade pré-escolar;

1.5. Incentivar a formag&o em nivel superior para os professores que atuam na
Educagao Infaniil;

1.6. Garantir programas de formagdo continuada para os profissionais da
Educacgéao Infantil;

1.7. Estabelecer parcerias com instituigbes publicas e privadas e dar
continuidade a formacgéo oferecida pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura para atender as demandas dos profissionais da educacédo Infantil;

1.8. Incentivar a formagédo em nivel médio para os auxiliares de Educacgdo
Infantil, garantindo, no plano de cargos e salarios, a mudanca de nivel na
carreira;

1.9. Garantir a permanéncia de criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na Educacgéo Infantil;
1.10. Garantir matricula para as criangas de 4 e 5 anos no municipio até 2016.
1.11. Garantir que a avaliagdo na Educagdo Infantil seja feita por meio de
acompanhamento e de registro do desenvolvimento integral da criancga,
mantendo o processo de acompanhamento e a obrigatoriedade do registro com
base no art. 31 da LDB 9394/96;
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1.12. Assegurar condigbes adequadas ao bem-estar da crianca em seu
desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional;
1.13. Garantir programas através de uma equipe multidisciplinar formada por
profissionais das areas da Educacdo, da Saude, da Assisténcia Social e do
Conselho Tutelar a fim de atuarem em prol do desenvolvimento cognitivo, fisico
e emocional da crianga;
1.14. Garantir, manter e ampliar uma infraestrutura adequada ao pleno
desenvolvimento da crianga, assim como a acessibilidade dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo ou transtornos globais as Unidades Escolares;
1.15. Criar e garantir a permanéncia das salas de recursos nas creches e nas
Escolas Municipais de Educagdo infantil, com atuacdo de professores
especializados até o término da vigéncia deste plano;
1.16. Garantir a disciplina de Educacéo Fisica com curriculo especifico para os
alunos da Educacgéo Infantil na modalidade pré-escolar;
1.17. Criar espago adequado para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas
da disciplina de Educacéo Fisica;
1.18. Adequar, progressivamente, o nimero de alunos e de profissionais nas
ciasses de educacgdo infantil, de acordo com os critérios abaixo, até o quinto
ano da vigéncia deste plano:
o de 4 meses a 11 meses — 20 alunos, um professor por turma e
um auxiliar de Educacao Infantil para cada 04 alunos;
e de 1ano a 18 meses — 20 alunos, com um professor por turma e
um auxiliar de Educacgéo Infantil para cada 05 alunos;
e de 18 meses a 2 anos— 20 alunos , com um professor por turma e
trés auxiliares de Educacao Infantil.
e de 2 anos a 3 anos — 20 alunos , com um professor por turma e
dois auxiliares de Educacao Infantil.
o de 4 ancs a 5 anos — 25 alunos, com um professor por turma e
dois auxiliares de Educacéao Infantil.
1.19. Garantir a participagdo das criangcas em atividades culturais e

esportivas, viabilizando transporte escolar;
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1.20. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Satde para garantir
a visita mensal de profissionais da satide com a finalidade preventiva nas
creches da Rede Municipal;

1.21. Garantir a formag&o, em primeiros socorros, dos profissionais que atuam
na Educacéo Infantil;

1.22. Estabelecer critérios para ingresso de criancas de 04 meses a 03 anos
11 meses e 29 dias nas creches até universalizar esse atendimento;

1.23. Acompanhar o desenvolvimento socioeconémico do municipio em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Desenvolvimento,
Transporte, Planejamento e Obras, para identificar a necessidade de
construgéo de outras unidades escolares que atendam a educacgao infantil;
1.24. Ofertar o atendimento a creche em horario integral e parcial; ”

1.25. Estabelecer convénio com as unidades privadas de Educacdo Infantil
credenciada ao Sistema Municipal de Educacgéo para suprir a oferta do Poder
Puablico;

1.26. Elaborar, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da vigéncia deste PME,
padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamehto adequado das
instituicbes publicas e privadas de educagao infantil (creches e pré-escolas),
respeitando as diversidades regionais e assegurando o atendimento das
caracteristicas de distintas faixas etarias e das necessidades do processo
educativo quanto a:

e espaco interno, com iluminacdo, soldrios, ventilagdo, visdo para o
espaco externo, rede elétrica e seguranga, agua potavel, esgotamento
sanitario;

¢ instalagdes sanitarias para a higiene pessoal das criancas;

e instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentacao;

e ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da educac&o infantil,
incluindo o repouso, a expresséo livre, 0 movimento e o brinquedo;

s mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados;

o adequagéo as caracteristicas das criangas com deficiéncia;

1.27. Garantir que, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a
constru¢do, a instalacdo e o funcionamento de instituicoes (publicas ou
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privadas) de educagéo infantil sejam autorizados somente para as unidades
que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos no item anterior;

1.28. Adaptar os prédios de educagao infantil, no prazo de 3 (irés) anos, para
que todos estejam conforme os padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos no item 1.26;

1.29. Garantir e ampliar, no Municipio, a articulagdo da equipe de Inspecéo
Escolar para atuar na rede publica e na rede privada.

1.30. Garantir e ampliar, no Municipio, a articulagdo da equipe de
assessoramento pedagoégico da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
estabelecendo um sistema de acompanhamento, controle e supervisdo da
educagéo infantil, nos estabelecimentos publicos, visando a um apoio técnico-
pedagogico para a melhoria da qualidade e da garantia do cumprimento
estabelecido pelas Diretrizes Nacionais e Municipais;

1.31. Ampliar, progressivamente, o atendimento, em tempo integral, as

criancas de 0 a 5 anos.
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META 2:

Garantir, a toda a populagédo de 06 a 14 anos, o acesso, a permanéncia e a
terminalidade no ensino fundamental; que pelo menos 95% concluam na idade
recomendada, até 2025.

ESTRATEGIAS:

2.1. Ampliar o nimero de vagas nas escolas de Ensino Fundamental;

2.2. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas com vistas a
oferecer iniciacdo profissional aos alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental;

2.3. Aderir a programas educacionais que favorecam o desenvolvimento do
Ensino Fundamental, quando de interesse do Municipio;

2.4. Garantir o atendimento de uma equipe multidisciplinar nas unidades
escolares;

2.5. Garantir a matricula do aluno na escola mais préxima de sua residéncia e,
no caso de impossibilidade, garantir o transporte publico gratuito ao aluno que
resida a mais de trés quiidmetros de distancia da escola, nos grandes centros e
no interior, tanto para aulas nas escolas onde esteja matriculado, quanto para
as atividades cuiturais e esportivas programadas pelas escolas;

2.6. Manter e dar melhor qualidade ao transporte escolar, incluindo o acesso
adaptado aos educandos com deficiéncia;

2.7. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saulde para
possibilitar, com a adequada presteza, diagnéstico, atendimento e
acompanhamento as necessidades de salde, fisica e psiquica, apresentadas
pelos alunos;

2.8. Garantir o limite do nimero de alunos por turma em, no maximo, 25
alunos, do 1° ao 3° anos, 30 alunos, do 4° ao 5° anos, e 35 alunos, do 6° ao 9°
anos, sendo admitido o acréscimo de 10%, quando necessario;

2.9. Garantir a aquisicdo de materiais didatico-pedagdégicos e equipamentos
que auxiliem os profissionais da educag¢éo no processo ensino-aprendizagem;
2.10. Estabelecer parcerias que promovam investimentos para a infraestrutura
do Ensino Fundamental;

2.11. Garantir os padrdées minimos de infraestrutura para as unidades do

Ensinc Fundamenial;
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2.12. Atualizar o acervo das bibliotecas e das salas de leitura, mobiliario,
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

2.13. Assegurar a destinagédo de recursos para construcdo de escolas com
quadras poliesportivas cobertas, area de recreagdo, sala de leitura e
bibliotecas, garantindo a acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacso;
2.14. Garantir a manutengdo permanente da infraestrutura das unidades
escolares;

2.15. Garantir a formagdo continuada a todos os profissionais da Educacdo
dentro de suas especificidades;

2.18. Garantir que, até o final da vigéncia deste plano, 95%( noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam o Ensino Fundamental na idade estabelecida
por lei;

2.17. Criar programas e projetos que favorecam aos alunos do Ensino
Fundamental a terminalidade na idade estabelecida por lei;

2.18. Propiciar, por meio de parceria com a Secretaria de Seguranca Publica,
seguranga para todos os alunos da rede municipal de ensino;

2.19. Realizar, até o segundo ano da vigéncia deste plano, a ades&o ao Seguro
scolar para alunos da rede de ensino municipal;

2.20. Ampliar e adequar a infraestrutura fisica e técnico-pedagdgica da rede de
ensino, garantindo, assim, mais acessibilidade aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;
2.21. Implementar os direitos e os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular no ensino
fundamentalﬁ

2.22. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacéo,
preconceifos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com
as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecédo a

infancia, a adolescéncia e a juventude;
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2.23. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.24. Estimular a participagdo em atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive, mediante certames, por meio
de Concursos e de Olimpiadas nacionais, estaduais e municipais;

2.25. Garantir classes de aceleracéo de estudos da aprendizagem nas escolas
que apresentarem um numero elevado de alunos com distorcdo ano/ idade, no
prazo de um ano, a partir da aprovagéo deste Plano Municipal de Educacéo;
2.26. Desenvolver, junto aos profissionais de ensino, um curriculo que
contemple a Educagdo Ambiental, tratada como tema transversal, como uma
pratica educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a
Lei n. 9.795/99, no prazo de um ano, a partir da aprovacdo deste Plano
Municipal de Educacéao;

2.27. Garantir o atendimento aos alunos do ensino Fundamental que estejam
em regime de progressao parcial.

2.28. Garantir programas de formagdo ‘continuada para os profissionais do
Ensino Fundamental;

2.29. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas e dar
continuidade a formacéo oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura para atender as demandas dos profissionais do Ensino Fundamental;
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META 3:

Estabelecer e implementar, de acordo com a legislagéo vigente, as Diretrizes
Curriculares da Rede Municipal de Ensino, construidas através de processo
participativo e democratico no prazo de um ano apés aprovacéo deste plano;
com vistas a favorecer a universalizagdo do atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar a taxa liquida de matriculas no ensino
meédio.

ESTRATEGIAS:

3.1. Criar as Diretrizes Curriculares Municipais e, a partir de entdo, elaborar o
curriculo da Rede Municipal de Ensino;

3.2. Garantir a incluséo dos contelidos da cultura e da histéria regional local,
afro-brasileira, africana e indigena no curriculo de todas as disciplinas:

3.3. Manter e ampliar programas e ag¢des de correcdo de fluxo do ensino
fundamental por meio do acompanhamento dos (as) alunos (as) com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas de reforco,
no turno complementar, estudos de recuperacéo e progressdo parcial, de forma
a reposiciona-lo no ano de escolaridade compativel com sua idade, com vistas
a terminalidade para ingresso na idade adequada ao Ensino Médio;

3.4. Garantir um curriculo apropriado para educagdo em tempo integral; —
3.5. Institucionalizar programa curricular, a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados
em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratdrios, a producdo
de material didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a
articulacao com instituicdes académicas , esportivas e culturais;

3.6. Desenvolver formas alternativas de garantir a qualidade para atender aos

filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caréater itinerante.
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META 4.

Garantir, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, na perspectiva de
um sistema educacional inclusivo, tendo em vista salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS:.

4.1. Criar o cargo de cuidador na rede municipal de ensino para atender aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimé'nto e altas
habilidades ou superdotacéo até um ano a partir da aprovacéo deste plano;

4.2. Garantir a presenca do cuidador para atender aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo da
rede municipal de ensino; '

4.3. Disponibilizar profissionais especializados no atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

4.4. Construir e adequar as unidades escolares e quadras poliesportivas
existentes, de forma a garantir a acessibilidade aos alunos com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;
4.5. Oferecer aos professores cursos de especializacdo em atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, dentro de uma real politica educacional inclusiva,
eficaz e, antes de tudo, efetiva;

4.6. Estabelecer convénios com instituicbes publicas e privadas para a
formagcdo de professores da rede Municipal de Ensino, que atuam no
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.7. Investir no atendimento escolar oferecido acs alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
em todas as etapas e modalidades de ensino da Educacgdo Basica da Rede

Municipal de Ensino;
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4.8. Garantir o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais;

4.9. Investir na ampliagdo de espagos educacionais especializados para
atendimento complementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na rede regular de
ensino, sempre que possivel, de forma descentralizada e de acordo com a
demanda;

4.10. Viabilizar tecnologia assistiva e materiais didaticos de apoio ao fazer
pedagogico de acordo com a demanda manifesta de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao no
contexto educacional, de forma a estimular a construg&o do conhecimento;
411, Garaniir a realizacdo de matriculas e permanéncia nas escolas
subordinadas ao sistema municipal de ensino, efetivando o principio da
inclus&o prevista em Lei;

4.12. Oferecer acessibilidade total nos espacos escolares em sua estrutura
fisica & pedagdgica;

4.13. Garantir transporte adaptado, com profissional devidamente qualificado:
4.14. Garantir a prioridade de matricula em unidade escolar proxima da
residéncia da pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

4.15. Garantir atendimento educacional a todos os alunos impossibilitados de
frequentar as aulas em funcdo de internacdo hospitalar ou permanéncia
prolongada em leito domiciliar;

4.16. Assegurar que a inclusdo e a permanéncia dos alunos com deficiéncia,
aitas habilidades ou superdotagdo e transtornos globais sejam resultados de
uma avaliagdo conjunta, realizada pela Coordenagéo de Educacdo Especial,
Equipe Pedagdgica da escola e a participagdo da familia;

4.17. Estabelecer parcerias para oferecer especializacdo aos profissionais da
rede envolvidos com atendimentos educacionais especializados;

4.18. Garantir o cumprimento da legislagéo vigente quanto ao quantitativo de
alunos por turma quando houver alunos com deficiéncia, transtornos globais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;
4.19. Assegurar que o Projeto Politico Pedagdgico contemple o principio da

educacado inclusiva;
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4.20. Assegurar proposta pedagdgica e processo de aceleracdo adequada a
Educacéo Especial;

4. 21. Assegurar terminalidade especifica para conclusdo de Ensino
Fundamental aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, conforme artigo 59,
inciso |l da LDB 9394/96;

4.22.  Incluir estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em projetos
educacionais, de interesse de instituicdes publicas e privadas, que venham a
desenvolver habilidades para inclusdo no mercado de trabalho formal ou
informal;

4.23. Implantar Salas de Recursos em todas as unidades escolares onde ndo
houver sala de recursos multifuncionais até o final da vigéncia deste plano;
4.24. Disponibilizar, nas salas de recursos, mobilidrio adaptado, materiais
didaticos pedagogicos e equipamentos para atender aos alunos que
apresentem deficiéncias;

4.25. Garantir e ampliar o atendimento prestado pelo Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado (CEMAEE) aos alunos com
deficiéncia, altas habilidades ou superdotacéo e transtornos globais:

4.26. Manter e ampliar programas que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, a fim de garantir o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgéo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo;

4.27. Garantir e ampliar a oferta de educacéo bilingue em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, como primeira lingua, e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em salas de recursos
multifuncionais, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convengado sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogZo do Sistema Braille de leitura para cegos

e surdos-cegos, até o final da vigéncia deste Plano.
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4.28. Garantir a oferta de educagés/fnc!usiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulacio pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.29. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacgéo;

4.30. Promover a articulagdo Intersetorial entre drg&os e politicas publicas de
salde, de assisténcia social e de direitos humanos, em parceria com as
familias, a fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos do espectro autista com idade superior & faixa etaria
de escolarizac&o obrigatéria, de forma a assegurar a atencéo integral ao longo
da vida;

4.31. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacgédo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou mediadores pedagdgicos,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes pafé sdraos-cegos,

professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.
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META 5:

Alfabetizar todas as criangas até o 3° ano de escolaridade, levando em conta o
periodo de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

5.1. Estabelecer, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, programas que
garantam a conclusdo do processo de alfabetizacdo até o terceiro ano de
escolaridade;

2.2. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

2.3. Garantir formagé&o continuada e especifica aos profissionais que atuam no
processo de alfabetizacéo;

5.4. Garantir a aquisicdo de material didatico pedagdgico especifico para o
programa de alfabetizacao;

5.5. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizac&o plena de todas as criancgas;

5.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais (jogos, materiais
diversos, uso de midias digitais, entre outros) e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade, a partir da aprovacdo deste plano;
5.7. Implantar as classes de aceleragdo de estudos para a corregdo de fluxo
através de levantamento anual da distorcao idade/ano de escolaridade de cada

ano do ensino fundamental nos anos iniciais.
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META 6:

Ampliar a oferta de educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino,
de forma atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) dos estudantes da
educacgéo basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Ampliar a oferta de matriculas, até o término da vigéncia deste plano, com
condicbes de atendimento em Educagéo Integral de tempo integral;

6.2. Construir/reestruturar o espacgo fisico para atendimento das escolas em
tempo Integral;

6.3. Construir curriculo préprio para atender as escolas de Educacéo Integral
em tempo integral, com as devidas orientagdes metodoldgicas, no prazo de um
ano apos aprovacéao deste plano;

6.4. Oferecer formacdo continuada especifica aos profissionais para o
atendimento em Educacéao Integral em tempo integral;

6.5. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas que oferecam
metodologias especificas para os profissionais que atuam em escolas de
Educacao Integral em tempo integral;

6.6. Viabilizar a infraestrutura e o suporte pedagogico, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, para as formacdes voltadas para os
profissionais que atuam em escolas de Educagéo Integral em tempo Integral;
8.7. Instituir parcerias com a Subsecretaria de Cultura, Subsecretaria de
Esporte e Lazer, Secretaria de Meio Ambiente e Secretarias afins para compor
as atividades da matriz curricular de tempo integral.

6.8. Constituir uma equipe para fomentar as atividades culturais relacionadas a
Educagao Integral,

6.9. Garantir, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a
atuacao de profissionais nas areas diversas para extensao curricular;

6.10. Garantir a atuacéo de tutores/monitores/agentes culturais nas escolas de
tempo integral para o desenvolvimento das atividades diversificadas do
curricuio;

6.11. Oferecer cursos para orientacao profissional aos estudantes em escolas
de tempo Integral nos Anos Finais;

6.12. Favorecer a oferta de experiéncias enriquecedoras ao desenvolvimento

do estudante;
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6.13. Garantir a 6‘riagéo de vagas efetivas para profissionais de diferentes
areas, tais como culturais, esportivas, recreativas, tecnoldgicas, pedagdgicas e
outras, para atuarem nas atividades diversificadas do curriculo nas escolas de
Educacéo Integral de Tempo integral;

6.14. Promover, com apoio da Unido, a oferta de educagéo béasica puiblica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, seja de,
no minimo, 7 ( sete ) horas didrias, com vistas a gradativa ampliacdo do tempo
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

6.15. Fomentar a articulagdo da escola com diferentes espacos educativos,
culturais, esportivos e com equipamentos publicos, como, por exemplo, centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, entre outros, e mobilizar a
comunidade local, buscando a participagdo no cotidiano escolar, mediante
atividades que visem & responsabilizacdo e a interagdo com o processo
educacional;

6.16. Garantir que as unidades escolares municipais de educagéo integral, em
tempo integral, atendam aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;
6.17. Propor que o curriculo das escolas em horério integral contemple a
vivéncia e a experiéncia na perspectiva de educacao integral, visando a uma
aprendizagem articulada a projetos tematicos e interdisciplinares;

6.18. Realizar concurso para selecionar professores de quarenta (40) horas
para atuarem nas escolas de educagcdo em tempo integral na rede municipal,
de modo atender as demandas;

6.19. Criar Lei especifica de Educacao Integral em Tempo Integral até um ano

apo6s a aprovacgao deste plano.
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META 7:

Fomentar a qualidade de Educacéo Bésica, reduzindo os indices de repeténcia
e de evasédo no Ensino Fundamental, de modo a atingir as metas para o IDEB.
ESTRATEGIAS:

7.1. Estabelecer parcerias com entidades publico-privadas que viabilizem
reformas das unidades escolares;

7.2. Fortalecer as parcerias entre as equipes das unidades escolares e 0s
Conselhos Escolares e Comunitarios para atuarem junto & comunidade,
envolvendo-as em agdes de combate aos desafios relacionados ao elevado
numero de faltas injustificadas dos alunos e & evaséo escolar;

7.3. Garantir Avaliagdo institucional anual nos primeiros dois anos, a partir da
implementacéo deste plano e, apds tal prazo, semestralmente;

7.4. Adotar medidas pedagdgicas para a redugdo da defasagem ano/idade e
da evaséo escolar;

7.5. Ampliar e efetivar a parceria entre escola, Conselho Tutelar e Ministério
Publico, objetivando agbes conjuntas de prevengdo que reduzam os indices de
evasao escolar;

7.6. Ampliar a infraestrutura da rede de ensino municipal de acordo com a
previsdo da demanda manifesta na Educagdo Infantli e no Ensino
Fundamental;

7.7. Fomentar e apoiar programas de atendimento aos alunos da educagéo
Infantili e do Ensino Fundamental de modo a alcangar melhores indices
educacionais;

7.8. Garantir e ampliar programas suplementares de materiais didatico
pedagogicos, transporte, alimentagéo e assisténcia a salde, viabilizados por
meio de parcerias com a Uni_éo, com o Estado e com Instituicbes privadas;

7.9. Garantir a manutencdo permanente da infraestrutura das unidades
escolares;

7.10. Criar Centros de Referéncias para atendimento, estudos, pesquisas de
alternativas didaticas que promovam o avango do processo de ensino-
aprendizagem.

7.11. Implementar, em regime de colaboragéo, agbes de combate & violéncia
na escola, em todas as sua dimensdes, no sentido de fortalecer a comunicagéao

com a rede de protecdo a crianga e ao adolescente, articulados com as redes
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de salde, de Assisténcia Social, de Seguranca, Conselho Tutelar e do
Ministério Publico;

7.12. Equipar, progressivamente, todas as unidades escolares com recursos
tecnologicos, tais como lousa interativa, wi-fi, data-show, tablet, notebooks,
dentre outros recursos, até 18 (dezoito) meses da implementagéo desta lei;
7.13. Fomentar e garantir a formacao sistematizada de informatica e o uso de
tecnologia da informagéo no processo pedagogico.

7.14. Garantir que as escolas utilizem os resultados das avaliagbes
educacionais externas para a melhoria de seus processos e praticas
pedagodgicas;

7.15 Assegurar que, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental tenham alcancado um nivel satisfatério de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, um nivel desejavel;
7.16. Estimular a sistematizacdo e a execucdo dos planos de acdes
articuladas, dando cumpriment'o as metas de qualidade estabelecidas para a
educacéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
para a melhoria da gestdo educacional no que tange a formagéo de
professores e da equipe técnico-pedagdgica;

7.17. Criar politicas educacionais municipais, a fim de atingir as metas do
IDEB, diminuindo, portanto, a diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a média nacional, o que garantira a equidade da apfendizagem até o
Uitimo ano de vigéncia deste PME;

7.18. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo, assim, a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacido dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestao democratica;

7.19. Assegurar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, a todas as escolas
publicas de educacao basica o acesso a energia elétrica, ao abastecimento de
agua tratada, ao esgoto sanitario e ao manejo eficaz dos residuos solidos;

7.20. Fixar parcerias para provimento de equipamentos e de recursos

tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagodgica no ambiente escolar em
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todas as escolas publicas da educagéo bésica, criando, inclusive, mecanismos
para implementag&o das condicdes necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive internet;

7.21. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acbes destinadas & capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
a comunidade;

7.22. Promover, com especial énfase, em consonédncia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e a capacitacdo de
professores e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da
leitura, considerando a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos;

7.23. Implantar bibliotecas, salas de leitura, espago para pratica esportiva,
salas de aulas climatizadas, laboratérios de Ciéncias e de Informatica com
acesso a internet, para incentivo e realizagdo de pesquisas e acesso a
informac&o, em 50% (cinquenta por cento) do total de escolas, até o quarto ano
de vigéncia deste PME, e os demais 50% (cinquenta por cento), até o final do
Plano.

7.24. Garahtir a continuidade do Programa de Alimentacéo Escolar;

7.25. Firmar parceria com o Governo Federal para a manutencdo de
Programas de Alimentacdo Escolar;

7.26. Garantir a complementag&do da merenda escolar com recursos proprios;
7.27. Garantir infraestrutura, materiais e equipamentos para o
acondicionamento, armazenamento e preparo adequado da alimentagéo
escolar;

7.28. Garantir o padrdo de qualidade da merenda escolar por meio de um
cardapio diversificado com orientac&o nutricional;

7.29. Incentivar e fortalecer o desenvolvimento de programas para criagéo de

horta escolar no &mbito das unidades de ensino da rede;
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META 8:

Elevar a escolaridade média da populacdc de 18 a 24 anos de modo a alcancar
o minimo de 12 anos de estudo para as populacbes do campo, da regido de
menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, bem como fgualarda
escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas & redugdo da
desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS:

8.1. Realizar um diagnéstico por bairro, com o objetivo de identificar a demanda
da populacgdo de 18 a 24 anos;

8.2. Oferecer horarios alternativos para atender & modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos presencial, semipresencial e ensino a distancia;

8.3. Disponibilizar a oferta da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
também no diurno;

8.4. Criar polos e/ou nucleos de atendimento da modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos para populagdes do campo e de regides com menor
escolaridade;

8.5. Expandir programas de corregcdo de fluxo para acompanhamento
pedagdgico individualizado e coletivo para recuperagédo e progress&o parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, tendo em
vista as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.6. Assegurar o acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do

ensino fundamental.
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META 9:

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos, erradicar, até o final
da vigéncia deste plano o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1. Divulgar, por meio dos meios de comunicacdo, o atendimento na
modalidade Educacao de Jovens e Adultos ao longo do ano;

9.2. Promover agdes culturais que contemplem todas as faixas etarias da
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos;

9.3. Adquirir hateriais eépeoiﬁcos para o Ensino de Jovens e Adultos e
qualificar os professores para uso desse material;

9.4. Criar proposta de alfabstizacdo na Educacdo de Jovens e Adultos que
proporcione aos alunos a aceleracdo nesse processo;

9.5. Garantir o acesso e a permanéncia na modalidade Educac¢éo de Jovens e
Adultos para pessoas a partir de 15 anos, levando-se em conta politicas
publicas para o Ensino Fundamental em suas formas presencial,
semipresencial e a distancia;

9.6. Criar mecanismos e estratégias para reduzir a evasdo da Educacédo de
Jovens e Adultos em até 40% (quarenta por cento) até o quinto ano da vigéncia
deste plano;

9.7. Realizar diagndstico e chamadas publicas regulares para Educagédo de
Jovens e Aduitos no Ensino Fundamental, a fim de identificar a demanda ativa
por vagas;

0.8. Desenvolver os projetos inovadores na Educagéo de Jovens e Adultos,
através de apoio técnico e financeiro, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas dos alunos e alunas, com o
intuito de manté-los no ambito escolar;

0.9. Garantir o acesso dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos a
biblioteca e a sala de informatica de maneira articulada com a proposta
pedagogica da Unidade Escolar;

9.10. Garantir, no Centro Educacional de Iltaguai — CEl, a certificacdo dos
estudantes da modalidade de Jovens e Adultos através de exames supletivos
com vistas a concluséc do ensino fundamental, de acordo com o inciso |, § 1°

do artigo 38 da LDBN/S6.
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META 10:

Oferecer matriculas de Educagédo de Jovens e Adultos no ensino fundamental
na forma integrada a educacéo profissional .

ESTRATEGIAS:

10.1. Estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas para alocar
estudantes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos que apresentem
frequéncia e aproveitamento satisfatorios;

10.2. Ofertar atendimento e acessibilidade especificos aos alunos adultos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

10.3. Garantir recursos, material e humano que auxiliem no processo de
ensino- aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

10.4. Atender, com qualidade e garantia de continuidade de estudos, aos
adolescentes e jovens em processo de cumprimento de medidas
socioeducativas, oferecendo acompanhamento individualizado e especializado,
com assessoramento da equipe técnico-pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, bem como manter parceria com a secretaria responsavel
por esse encaminhamento;

10.5. Estabelecer parceria com instituicbes que possam ofertar cursos
profissionalizantes aos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos;

10.6. Elaborar e implementar proposta curricular adequada a Educagéo de
Jovens e Adultos presencial, semipresencial e ensino a distancia.

10.7. Estimular a diversificagdo curricular da educacao de jovens e adultos ,
articulando formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia , da
tecnologia e da cultura e cidadania , de forma a organizar o tempo e o espaco

pedagdgicos adequados & caracteristicas destes alunos.
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META 11:

Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico e
privado em pelo menos 50% (cinquenta por cento), considerando a demanda
profissional local.

ESTRATEGIAS:

11.1. Ampliar, no prazo de vigéncia deste plano, em parceria e/ou convénios
com instituicbes publicas e/ou privadas, a oferta da educacdo profissional
técnica, com a proposta de aliar a educacéo basica a educacao profissional e
tecnologica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando a
formacéo integral do individuo;

11.2. Ampliar a oferta de educagdo profissional técnica em nivel médio de
forma concomitante, subsequente e no pés-médio, considerando o regime de
colaboragéo'entre os entes federados, nas instituicdes publicas e privadas,
para a populagéo urbana, do campo e comunidades itinerantes;

11.3. Apoiar a oferta de cursos especiais aos cidadaos que n&o comprovem
éscoiaridade no nivel médio, mas que apresentem capacidade para o exercicio
profissional;

11.4. Estimular, por meio de parcerias com empresas e entidades sem fins
lucrativos, a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica, nas
instituicdes publicas e privadas para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, visando
garantir condi¢bes necessarias para a entrada e permanéncia no mundo do

trabalho;
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META 12:
Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por

cento), até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

12.1. Fomentar parcerias entre o poder publico municipal e a rede estadual de
educagéo superior, a Rede Estadual de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnologica, do Consércio CEDERJ e do sistema Universidade Aberta do
Brasil para implantacdo de pelos universitarios:

12.2. Fomentar, em parceria com instituicdes publicas e/ou privadas, pré-
vestibular com o objetivo de favorecer o acesso dos nossos alunos no ensino
superior;

12.3. Fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a
educagéo basica, para atender ao déficit de profissionais na rede publica
municipal;

12.4.Assegurar as condigdes de acessibilidade dos municipes as instituicdes
de ensino superior de outros municipios através da melhoria do transporte
plblico;

12.5. Ampliar a oferta de estagio curricular como parte da formagdo na
educacao superior;

12.6. Estimular, através do plano de cargos e carreira, a valorizacdo da
formacgao profissional, em nivel superior dos docentes da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental | da rede publica de ensino municipal.

12.7. Apoiar a expanséo do polo do CEDERJ (Centro de Educagéo a Distancia
do Estado do Rio de Janeiro), a fim de ofertar cursos gratuitos sequenciais,

profissionalizantes, tecnolégicos e de graduagéo a distancia
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META 13:

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacéo superior.

ESTRATEGIAS:

13.1. Valorizar a carreira docente por meio de planos de carreira, estimulando o
profissional da educag&o a investir na Formacgao Superior;

13.2. Fomentar parcerias e formagéo de consoércios entre o municipio e as
instituigbes publicas e/ou privadas de educagdo superior com vistas a
potencializar a atuacdo regional, através do oferecimento de cursos de
graduagéo, pés-graduacéao e extenséo;

13.3. Incentivar a formacéo inicial e continuada dos(as) profissionais da

educagao no ensino superior.
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META 14:
Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu.
ESTRATEGIAS :

14.1. Buscar parcerias com Universidades Publicas e Privadas para viabilizar e
fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a participacédo da
sociedade em seus projetos e programas, promovendo a democratizagdo do
acesso, em especial do acesso a formagdo continuada de professores dos

diversos niveis e modalidades de ensino:

14.2. Fomentar a parceria com Universidades Publicas e Privadas, estimulando

a pesquisa cientifica e de inovagéo cujo tema seja o municipio de ltaguai,;

14.3. Buscar parcerias de fomento & participacdo dos professores em
intercambios cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional das instituicoes
de ensino, pesquisa e extenso, valorizando através de ajuda de custo para as

despesas;

14.4. Estimular a formag&o dos profissionais da Educacao Basica em cursos de
pos-graduagéo, através do plano de carreira:
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META 15:

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, tendo o prazo de até 3 (trés ) anos de vigéncia deste
PME, segundo a ,bolftica nacional de formacé&o dos profissionais da educagéo
de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que todos os professores e professoras da educacédo
basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1. Estabelecer parcerias e convénios, preferencialmente com Instituicdes
publicas de Ensino Superior, para a oferta de formacgdo aos professores da
Rede Municipal de Ensino que n&o possuem licenciatura;

15.2. Estabelecer parcerias e convénios, preferencialmente com instituicoes
publicas de ensino, que oferegam\discipfinas especificas para atender aos
professores de acordo com a demanda da rede municipal;

15.3. Aderir a programas de formagéo, oferecidos pelos Governos Estadual e
Federal; '

15.4. Divulgar e estimular a utilizacdo das plataformas eletronicas para
formacao inicial e continuada de profissionais da educacéo;

15.5. Realizar um diagnéstico, no prazo de 1 (um) ano apds a implantagéo
deste Plano, sobre a formac&o académica dos profissionais da educacéo;

15.6. Instituir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, o sistema digital
de gerenciamento de dados, incluindo informagdes sobre o nivel de
escolaridade dos professores, a fim de garantir a atualizagdo periddica do
diagnéstico;

15.7. Implementar agbes que promovam o ingresso, a permanéncia e a
conclusdo da formacdo em nivel superior de todos os professores e
préfessoras da rede municipal de ensino em cursos de licenciatura na 4rea em

que atuam até a vigéncia deste PME.
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META 16:

Garantir a todos os (as) profissionais da educagédo basica da rede municipal
fdrmaga”o continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino, fomentando a pds-
graduagéb. |

ESTRATEGIAS:

16.1. Oportunizar o acesso dos docentes da Rede Municipal aos cursos de
pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu; |
16.2. Instituir parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecer aos
docentes cursos de pos- graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu;

16.3. Garantir adicionais de qualificagdo por formac&o no Plano de Cargos e
Salarios;

16.4. Garantir licenga remunerada para cursos de pés-graduacdo Stricto
Sensu;

16.5. Divulgar portais eletrdnicos que oferecam o acesso a cursos de pés-
graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu;

16.6.-Estabelecer gradatikvamente mecanismos para a equiparacéo salarial de
acordo com a escolaridade exigida 'para o cargo até a vigéncia deste plano;
16.7. Criar prdgramas, em regime de colaboragdo com instituicbes de ensino
superior, que ampliem a oferta de vagas em cursos de pés-graduagédo /ato
sensu e de extenséo;

16.8. Criar, no Centro Educacional de ltaguai, polo de acesso & internet, com
vistas a incentivar as matriculas em Cursos de pds-graduacédo lato sensu a
distancia, no prazo de 18 meses, apos a aprovacao deste plano;

16.9. Fomentar o fortalecimento da formacdo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educagdo basica, por meio de
implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e disponibilizar
0S recursos para acesso a bens culturais para o magistério publico;

16.10. Regulamentar o Centro Educacional de Itaguai como Centro de
Formacédo, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, no qual serdo
oferecidos diferentes cursos, espacos destinados a estudos, a pesquisas, a
palestras, a debates, a seminarios, a conferéncias, a foruns, a atividades
éu!turais, entre outros, fortalecendo a politica de formacado continuada

desenvolvida no municipio.
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META 17: ,

Valorizar os (as) proﬁssiobais do magistério da rede publica municipal de
educagédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais proﬁésionais com escolaridade equivalente, até o final do 3° (terceiro)
ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS:

17.1. Estabelecer gradativamente mecanismos para a equiparacdo salarial de
acordo com a escolaridade exigida para o cargo, até o terceiro ano de vigéncia
deste Plano Nacional de Educacéo;

17.2. Articular, em regime de colaboragdo com a Unido, assisténcia financeira
para implementacdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular, o piso salarial nacional profissional;

17.3. Garantir a implementacéo do plano de carreira para os (as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacéo béasica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacéo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento
escolar;

17.4. Articular e celebrar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa para
identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a salde dos
professores e as causas do adoecimento no trabalho;

17.5. Planejar e executar agbes que tenham impacto na melhoria da qualidade

de vida dos servidores da educacéo e na promogéo a saude.
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META 18:

Garantir o cumprimento e a revisédo bienal do plano de carreira para os (as)
profissionais da educagdo basica publica da rede municipal, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1. Assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretriées e
Bases 9394/96, que definem os gastos admitidos, como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino, e aqueles que ndo podem ser incluidos nessa
rubrica; '

18.2. Investir no aperfeicoamento, de forma continuada, dos profissionais da
educacao da rede publica municipal de ensino;

18.3. Garantir, no Plano de Cargos e Salarios, a valorizagéo profissional dos
servidores da Educacao;

18.4. Definir, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, uma
politica sobre a jornada de trabalho do professor, preferencialmente em tempo
integral, incluindo incentivo a dedicacdo exclusiva:

~ 18.5. Realizar concurso publico para prover as escolas com o quantitativo de
profissionais necessarios em consonancia com o atendimento de qualidade
que deve ser prestado a comunidade;

18.6. Aprimorar a avaliacdo dos profissionais da educacdo em estagio
probatério;

18.7. Garantir, no plano de Carreira dos profissionais da educacé&o do
Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional,
em nivel de pés-graduacéo stricto sensu;

18.8. Estimular a existéncia de comissbes permanentes de profissionais da
educacdo do sistema de ensino para subsidiar os orgdos competentes na

elaboracéo, na reestruturacédo e na implementagao do plano de Carreira.
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META 19:

Assegurar condicbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de desempenho e &
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 Garantir o Férum Municipal Permanente da Educacéo:

19.2. Divulgar, através da midia local e de outros meios de comunicacéo, a
realizagao do Férum;

19.3. Assegurar a participacado dos profissionais vinculados & Educacdo e da
sociedade civil no Férum. |
19.4. Assegurar a escolha do cardéapio escolar da rede de ensino municipal
através de eleicdes com a participacdo dos alunos;

19.5. Garantir ampliacdo de espagos para que sejam debatidos temas
interdisciplinares dentro das Unidades Escolares;

19.6. Assegurar a consolidacéo da gestdo democratica da Educacéo Municipal,
de forma a torna-la mais transparente e efetiva;

19.7. Regulamentar os critérios para eleigao de gestdo escolar democratica:;
19.8. Valorizar iniciativas locais voltadas para a agricultura familiar, de modo a
estimular o fornecimento de insumos para a merenda da rede;

19.9. Garantir a efetividade no &mbito municipal do (a):

o Consel.ho Municipal de Educac¢éao (CME);

* Conselho FUNDEB (Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica);

» Conselho de Alimentacédo Escolar (CAE);

» Associagdo Escola Comunidade (Unidade Executora);

» Conselho Escolar.

* Grémio Estudantil.
- 19.10. Promover ampla divulgacao das atividades dos Conselhos para toda

comulnidade escolar;
19.11. Garantir a publicidade das eleicbes dos conselhos e participagdo dos

diversos segmentos nas eleicoes.
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19.12. Garantir a efetiva tranéparéncia na prestacdo de contas das Unidades
Executoras nas Escolas;

19.13. Incentivar a formag&o de Unidades Executoras nas creches;

19.14. Assegurar a formulacdo efou reformulagdo de projetos politico-
pedagodgicos, adequando-os a realidade da comunidade escolar, com
observancia das Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, dentro de
uma gestao democratica e pérticipativa;

19.15. Garantir a participagéo de toda comunidade escolar na elaboragdo, na
implementagdo, no monitoramento e na avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

19.16. Garantir que as unidades escolares tornem publicas as acdes
promovidas em todas as etapas de construcdo e execucédo do Projeto Politico
Pedagogico;

19.17. Incentivar o intercAmbio de informacdes entre as Unidades Escolares
com objetivo de colocar em debate boas praticas vivenciadas através da
execugao dos projetos;

19.18. Implementar mecanismos avaliativos dos projetos desenvolvidos pelas
Unidades Escolares com o intuito de mensurar a sua relevancia, eficiéncia,
eficacia e efetividade;

19.19. Garantir formacao sistematizada para gestores escolares;

19.20. Garantir a descentralizag&o de recursos financeiros para as unidades
escolares de modo que as mesmas possam executar a rhanutengéo, pequenos
reparés e aquisicdo de materiais pedagdgicos necesséarios para seu
funcionamento.

19.21. Garantir espaco virtual, e em outras midias, para divulgagéo dos atos
dos conselhos vinculados & Educagéo em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
ato de aprovacéo deste plano;

19.22. Criar legislacdo especifica municipal para a nomeacéo dos diretores e
diretoras de escola, através de critérios técnicos, desempenho e participagdo
da comunidade escolar, garantindo, assim, a gestdo democratica das Unidades
Escolares;

19.23. Incentivar a participagdo dos (as) conselheiros (as) nos programas de
apoio a formagéo continuada e garantir aos conselhos de acompanhamento e

controle social do FUNDEB, ao Conselho Municipal de Educagéo, ao Conselho
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de Alimentagdo Escolar (CAE) e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.24. Garantir o Férum Permanente de Educacg&o, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME;

19.25. Estimular, em todas as Unidades Escolares, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis, Conselhos Escolares e /ou associagao
de pais, promovendo a participacdo estudantil nos conselhos escolares, por
meio das respectivas representacdes;

19.26. Fortalecer os processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.27. Oferecer formagao continuada aos gestores escolares para desenvolver
competéncias necessarias para as gestdes administrativa, pedagodgica e
financeira das Unidades Escolares. '
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META 20:

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de modo a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB — do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei, e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1. Garantir, nos orgamentos do Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentéaria (LDO) e na Lei Orgamentéria Anual (LOA), a previséo do suporte
financeiro as metas constantes neste Plano Municipal de Educacéo;

20.2. Assegurar investimentos e aplicacdo de recursos em infraestrutura na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental;

20.3. Garantir a aquisicdo de mobiliario, materiais pedagdgicos, materiais de
consumo e equipamentos adequados, a fim de proporcionar ambiente seguro e
confortavel aos profissionais e estudantes;

20.4. Garantir o cumprimento da aplicacéo dos recursos e de todas as fontes
orgamentarias, destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino
municipal;

20.5.  Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagédo do municipio;

20.6. Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizacdo dos
Profissionais de Educacéo;

20.7. Apoiar a capacitagdo de integrantes de Conselhos de Educacéo, de
gestores de recursos da educagdo e de membros dos Conselhos Escolares,
nas dareas administrativa, financeira, contabil e juridica, para que tenham
melhores condigbes de exercer as fun¢des associadas ao acompanhamento e
ao controle dos recursos publicos destinados 2 ed_ucagéo municipal;

20.8. Garantir a autonomia da gestéo escolar, a partir da descentralizacio de
recursos financeiros para as atividades, tendo por orientacéo o cumprimento do
projeto politico-pedagdgico das unidades escolares:

20.9. Garantir a autonomia da gest&o financeira da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura sobre todos os recursos destinados a educacéo.
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V- A AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

As metas e estratégias estabelecias no plano municipal de educacgao serao
acompanhadas e avaliadas durante todo o periodo de sua execucao pelo
Férum Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacéo e
sociedade civil, através de mecanismos que possam quantificar e validar o
cumprimento do ora estabelecido , ou ainda possibilitar a readequagéo destas
propostas.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e o Conselho Municipal de
Educacéo deverao constituir instrumentos e canais para divulgacao da
execucao deste plano.
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6.3. INDICES DE ABANDONO POR ANO / ANO ESCOLAR (%)

ANO DE g

LEoQLARIDADE 2010 2011 2012 2013 2014
g 1,3 1,7 1:2 1,4 0,8
2° 1,0 1,3 1,1 0,9 0,7
3° 0,8 1,7 1,3 1,6 0,9
4° 152 1.3 0.9 0,7 0,9
5° 1,1 1,5 0,8 0,8 0,8
6° 1,0 1,4 1,4 1,5 1,4
7= 1,0 0,9 1,2 1,3 0,7
8° 0,9 1,3 1.2 0.9 1A
9° 1,3 1,9 1,7 1,2 1,0

Fonte: INEP - Censo Escolar - 2010 a 2015

33




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Relatorio Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME de Itaguai
Lei Municipal n® 3.324/2015
Periodo

2015 ~ 2025

Metas e Estratégias readequadas no Forum Municipal de Educacéo

Itaguai, 24 de maio de 2018



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO

EQUIPE TECNICA DO PME

2. Leonardo Pereira — Coordenador de Assisténcia ao estudante
3. Selma Candida de Lima Almeida — Assessora de Ensino
4. Francine R. B. de Paulo— Coordenacdo de Anos Iniciais
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METAS e ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO READEQUADAS NO FORUM MUNICIPAL

I. Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1 - Expandir, em 50%, a oferta de vagas na modalidade creche, até 2025, na Rede Municipal de Ensino, e a universalizacdo no
atendimento a modalidade pré-escola, até 2016.

ESTRATEGIAS DESCRIGAO PRAZO

Realizar, no municipio, censo anual, por area, referente a

L1 criangcas com idade de creche;

2025

Construir novas unidades de creches para atender a demanda,
1.2 sendo uma unidade a cada ano até a universalizacio desse 2025
atendimento;

Adequar, progressivamente, o nimero de alunos e de
profissionais nas classes de educacéo infantil, de acordo com
os critérios abaixo, até o quinto ano da vigéncia deste plano:

de 4 meses a 11 meses — 20 alunos, um professor por
turma e um auxiliar de Educacao Infantil para cada 04 alunos;

de 1 ano a 18 meses — 20 alunos, com um professor por
1.18. turma e um auxiliar de Educacao Infantil para cada 05 alunos; | 2020

de 18 meses a 2 anos— 20 alunos , com um professor
por turma e trés auxiliares de Educacao Infantil.

de 2 anos a 3 anos — 20 alunos , com um professor por
turma e dois auxiliares de Educacéo Infantil.

de 4 anos a 5 anos — 25 alunos, com um professor e um
auxiliar de Educacéo Infantil por turno em cada turma.
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I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 - Garantir, a toda populacéo de 06 a 14 anos, 0 acesso, a permanéncia e a terminalidade no ensino fundamental; que pelo menos
95% concluam na idade recomendada, até 2025.

ESTRATEGIAS DESCRIGAO PRAZO

Estabelecer e ampliar parceria com a Secretaria
Municipal de Saude para possibilitar, com a adequada
2.7. presteza, diagndstico, atendimento e acompanhamento | 2025
as necessidades de saude, fisica e psiquica,
apresentadas pelos alunos;

Garantir a oferta de projetos para que, até o final da
vigéncia deste plano, 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos tenham condi¢fes de concluir o Ensino
Fundamental na idade estabelecida por lei;

2.16. 2025

Buscar, por meio de parcerias com a Secretaria
2.18. Estadual de Seguranca Publica, seguranca para a rede 2025
municipal de ensino;
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IV - Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva

Meta 4 - Garantir, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, na perspectiva de um sistema educacional inclusivo, tendo em vista salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicgos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Criar o cargo de profissional de apoio na rede municipal
de ensino para atender aos estudantes com deficiéncia,

4.1. . . . 2025
transtornos globais do desenvolvimento até um ano a
partir da aprovacao deste plano;
Garantir a presenca do profissional de apoio para atender
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
47 desenvolvimento da rede municipal de ensino reduzindo 2025

barreiras, visando sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas ;

Oferecer formacao continuada aos professores em
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
4.5. desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, dentro 2025
de uma real politica educacional inclusiva, eficaz e, antes de
tudo, efetiva,;
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4.6.

Estabelecer convénios com instituicdes publicas e privadas
para a formacgé&o de professores da rede Municipal de Ensino,
gue atuam no atendimento educacional especializado e na sala
de aula aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

2025

4.7.

Investir no atendimento educacional especializado oferecido
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em todas
as etapas e modalidades de ensino da Educacédo Basica da
Rede Municipal de Ensino;

2025

4.10.

Assegurar tecnologia assistiva e materiais didaticos de apoio
ao fazer pedagogico de acordo com a demanda manifesta de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no
contexto educacional, de forma a estimular a eliminacéo de
barreiras e a constru¢do do conhecimento em conformidade
com a inclusédo educacional plena;

2025

4.12.

Oferecer acessibilidade total nos espagos escolares em sua
estrutura fisica, pedagdgica e atitudinal,

2025

4.15.

Garantir atendimento educacional especializado a todos os
alunos impossibilitados de frequentar as aulas em funcéo de
internacdo hospitalar ou permanéncia prolongada em leito
domiciliar;

2025

4.16.

Assegurar que a inclusdo e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, altas habilidades ou superdotagéo e transtornos
globais do desenvolvimento sejam resultados de uma
avaliacdo conjunta, realizada pela Coordenacao de Educacao
Especial, Equipe Pedagdgica da escola e a participagéo da
familia;

2025
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4.27

Garantir e ampliar a oferta de educagéo bilingue em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, como primeira lingua, e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, nas Unidades Escolares,
nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocédo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, até o final da
vigéncia deste Plano.

2025

4.29.

Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

2025

4.30.

Promover a articulacdo Intersetorial entre 6rgdos e politicas
publicas de saude, de assisténcia social, de esportes e de
direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educacéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida;

2025

4.31.

Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacéo
para atender & demanda do processo de escolarizacdo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou
mediadores pedagdgicos, tradutores (as) e intérpretes de
LIBRAS, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

2025
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V.Meta sobre Alfabetizacao

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas até o 3° ano de escolaridade, levando em conta o periodo de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Estabelecer, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, programas que
5.1. favoregam a concluséo do processo de alfabetizacdo até o terceiro ano de 2018
escolaridade;

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacédo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
5.5. pré-escola, com qualificacéo e valorizacdo dos (as) professores (as) 2025
alfabetizadores e com apoio pedagdégico especifico, a fim de favorecer a
alfabetizacdo plena de todas as criancas;

V.  Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6 - Ampliar a oferta de educacdo em tempo integral na rede municipal de ensino, de forma atender, pelo menos, 25% dos
estudantes da educacao basica

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Construir curriculo préprio para atender as escolas de
6.3. Educacao Integral em tempo integral, com as devidas 2025
orienta¢cdes metodoldgicas;
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) .

V1. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 - Fomentar a qualidade de Educacao Basica, reduzindo os indices de repeténcia e de evasdo no Ensino Fund., de modo a atingir
as metas para o IDEB.

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Implementar Avaliagdo Institucional anual a partir da

L 2025
vigéncia deste plano;

7.3.

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de modo a alcancar 0 minimo de 12 anos de estudo para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre
negros e Nao negros, com vistas a reducdo da desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Realizar um diagnostico por bairro, com o objetivo de
8.1. identificar a demanda da populacéo de 18 a 29 anos; 2025
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IX.Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos, erradicar, até o final da vigéncia deste plano o analfabetismo absoluto

e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO

PRAZO

Adquirir e construir, em parceria com os professores,

Processo,

9.3. materiais especificos para o Ensino de Jovens e Adultos | 2025
orientando-o0s para o uso desse material;
Criar proposta de alfabetizacdo na Educacao de Jovens

9.4. e Adultos que proporcione aos alunos avangos nesse 2025
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XIl. Meta sobre a Educacdo Superior

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento), até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS DESCRIGAO PRAZO

Buscar parcerias publicas e/ou privadas que propiciem
condi¢cbes de acessibilidade dos municipes as instituicbes
12.4 de ensino superior de outros municipios através da oferta | 2025
de transporte, incluindo estudo orgcamentério financeiro de
gastos;

XV. Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, tendo o prazo de até 3 anos
de vigéncia deste PME, segundo a politica nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 11 e 11l do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que todos os professores e professoras da educacdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS DESCRICAO PRAZO

Estabelecer parcerias e convénios, preferencialmente
com instituicbes publicas de ensino, que oferecam aos
professores formacéao superior especifica de acordo com
a demanda da rede municipal,

15.2 2025
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